
သငခ်န်းစာ (၈)

ဆိ,းကျိ/းမြဖစေ်ပ5ေစေရး

Do No Harm
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သငခ်နး်စာ ရည်ရွယ်ချက်

၁။ Do No Harm အေ3ကာငး် သိ56ိနားလည်ေစရန၊်

၂။ ဖံွ< =ဖိ>းေရး?6င့ ်ေဘးတံD ့ြပနေ်ရး လDပ်ငနး်များ လDပ်ေဆာငသ်ည့အ်ခါ Do No Harm ကိD

ထည့သွ်ငး်စKးစား အသံDးြပ>တတ်ေစရန၊်

၃။ ရပ်ရွာလMထDအတွငး် လDပ်ငနး်များလDပ်ေဆာငသ်ည့အ်ခါ 56ိရငး်စွတဲငး်မာမO များကိD

ခဲွြခားPOြမငတ်တ်=ပီး မ6နက်နစွ်ာ ချKးကပ်တတ်ေစရန။်



ပဋပိက%ဆိ'ငရ်ာအကငး်ပါးြခငး် (Conflict Sensitivity)

Conflict sensitivity ကိ# ပိ#မိ#နားလည်ေစရန် ေအာက်ပါေမးခွန်းများကိ# ေြဖဆိ#8ကည့်ပါ။

ေမးခွန်း (၁) - ေအာကပ်ါတိ'ထ့မဲ8 Conflict Sensitivity 98င့် မသကဆ်ိ'ငေ်သာအချက် တစခ်' ကိ' ေရွးပါ။

A. ေဒသအေြခအေနကိ' ေလလ့ာသေဘာေပါကြ်ခငး်

B. မိမိတိ' လ့'ပ်ငနး်98င့် ေဒသအေြခအေနတိ' ့Cကား ဆကစ်ပ်မDကိ' နားလညြ်ခငး်

C. အဆိ'ပါ နားလညမ်D ကိ' အေြခခ၍ံအပျကသ်ေဘာေဆာငေ်သာသကေ်ရာကမ်D များကိ' ေလHာခ့ျIပီး

အြပKသေဘာေဆာငေ်သာသကေ်ရာကမ်Dများကိ' တိ'းြမLင့် ေဆာငရွ်က9်ိ'ငြ်ခငး်

D. ပဋပိက%ြဖစေ်နေသာအ'ပ်စ'များအCကားထပ်ိတိ'ကရ်ငဆ်ိ'င် ေြဖN8ငး်ေစြခငး်



ေမးခွန်း (၂) - Conflict Sensitivity ကိ# လ#ပ်ေဆာငရ်ာတငွ် အဖဲွ1အစညး်၏ ဦးတညခ်ျက၊် ေမ;ာ်မ<နး်ချက၊်

ရညရွ်ယခ်ျက၊် ဦးစားေပးလ#ပ်ငနး်များကိ# ေြပာငး်လရဲန် မလိ#ပါ။ (မ<န/်မ<ား)

ေမးခွန်း (၃) - Conflict Sensitivity ကိ# လ#ပ်ေဆာငရ်ာတငွ် Eငမ်ိးချမ်းေရးလ#ပ်ငနး်များကိ# မြဖစမ်ေနလ#ပ်ေဆာငရ်န်

ကတကိဝတမ်ျား လိ#အပ်သည။် (မ<န/်မ<ား)

ေမးခွန်း (၄) - Conflict Sensitivity ကိ# ေနရာတိ#ငး်၊ လ#ပ်ငနး်တိ#ငး်၊ ကHတိ#ငး်အတကွ် အသံ#းြပJKိ#ငသ်ည။် (မ<န/်မ<ား)

ေမးခွန်း (၅) - Conflict Sensitivity သည် Peace Building (Eငမ်ိးချမ်းေရး လ#ပ်ငနး်စL) K<င့် သေဘာသဘာဝတOသည။်

(မ<န/်မ<ား)

ေမးခွန်း (၆) - Conflict Sensitivity သည် Do No Harm (ဆိ#းကျိJးမြဖစေ်ပPေစေရး) K<င့် သေဘာသဘာဝတOသည။်

(မ<န/်မ<ား)

ပဋပိကRဆိ#ငရ်ာ အကငး်ပါးြခငး် (Conflict Sensitivity)



ပဋပိက%ဆိ'ငရ်ာအကငး်ပါးြခငး် -အေြဖမ4နမ်ျား
ေမးခွန်း (၁) D

ေမးခွန်း (၂) မ-န်

ေမးခွန်း (၃) မ-ား

ေမးခွန်း (၄) မ-န်

ေမးခွန်း (၅) မ-ား

ေမးခွန်း (၆) မ-န်



ဆိ#းကျိ'းမြဖစေ်ပ/ေစေရး (Do No Harm)

Do No Harm ဆိ#သည်မ3ာ ဖံွ7 8ဖိ'းေရး (သိ#မ့ဟ#တ်) ေဘးတံ# ့ြပနေ်ရးလ#ပ်ေဆာငခ်ျက်များသည်
A3ိရငး်စွတဲငး်မာမCများကိ# ပိ# မဆိ#းေစရန် (သိ#မ့ဟ#တ်) တငး်မာမCအသစမ်ျား မဖနတီ်းမိေစရန်
ေသချာေစေသာ စမံီကိနး်နည်းလမ်းတစခ်#ြဖစသ်ည်။



Do No Harm ကိ# ပိ#မိ#နားလညေ်စရန် ေအာကပ်ါေမးခွန်းများကိ# ေြဖဆိ#ပါ။

ေမးခွန်း (၁) - Do No Harm သည ်စမံီကနိး် (သိ.မ့ဟ.တ)် စမံီချက ်တစခ်.ြဖစသ်ည။် (မ8န/်မ8ား)

ေမးခွန်း (၂) - Do No Harm ကိ. လ.ပ်ေဆာငရ်ာတငွ ်B8ိရငး်စွ ဲစမံီကနိး်၊ စမံီချကမ်ျား၏ ဦးတညခ်ျကမ်ျားကိ. 

ေြပာငး်ပစရ်န ်မလိ.ပါ။ (မ8န/်မ8ား)

ေမးခွန်း (၃) - Do No Harm ကိ. မိမိတိ. ့ အဖဲွIအစညး်အတငွး် သေဘာထားကွလဲွမဲLများကိ. ေလMာခ့ျြခငး်N8င့ ်

တရားမMတမLကိ. ြမ

O

င့တ်ငြ်ခငး် တိ.တ့ငွ ်အသံ.းြပPNိ.ငသ်ည။် (မ8န/်မ8ား)

ဆိ.းကျိPးမြဖစေ်ပQေစေရး (Do No Harm)



Do No Harm - အေြဖမ&နမ်ျား

ေမးခွန်း 
(၁)

မ,ား - Do No Harm သည ်စမံီကနိး် (သိ5မ့ဟ5တ)် စမံီချက ်တစခ်5မဟ5တပ်ါ။ သိ5ေ့သာ် စမံီကနိး်၊

စမံီချကမ်ျား၏ ဦးတညခ်ျကက်ိ5 ေရာကေ်အာင ်လ5ပ်ေဆာငရ်ငး် ေဒသအေြခအေနအေပF ပိ5မိ5 

ေကာငး်မနွေ်သာ အကျိHးသကေ်ရာကမ်Iများ ြဖစထ်နွး်ေစKိ5ငသ်ည။် Do No Harm သည ်ပငမ်

လ5ပ်ငနး် တစခ်5မဟ5တဘ် ဲစမံီချကမ်ျားတငွ ်ထည့သ်ငွး်ေပါငး်စပ်လ5ပ်ေဆာငရ်သည့ ်လ5ပ်ငနး်စN

တစခ်5ြဖစသ်ည။်

ေမးခွန်း 
(၂)

မ,န် - Do No Harm ကိ5 လ5ပ်ေဆာငရ်ာတငွ ်စမံီကနိး်၊ စမံီချကမ်ျား၏ ဦးတညခ်ျကမ်ျားကိ5 

ေြပာငး်လရဲန ်မလိ5ပါ။ ထိ5စမံီကနိး်၊ စမံီချကမ်ျား၏ ဦးတညခ်ျကက်ိ5 ရေအာင ်လ5ပ်ေဆာငရ်ငး် 

ေဒသအေြခအေနအေပF ပိ5မိ5ေကာငး်မနွေ်သာ အကျိHးသကေ်ရာကမ်Iများ ြဖစထ်နွး်ေစKိ5ငေ်စရန ်

Do No Harm က ကOညေီပးသည။်

ေမးခွန်း 
(၃)

မ,ား - Do No Harm သည ်အဖဲွPအစညး်များက လ5ပ်ေဆာငမ်ည့ ်စမံီချကမ်ျားK&င့ ်ရပ်ရွာလOထ5 

ထေိတွPသည့အ်ခါ သကေ်ရာကလ်ာKိ5ငေ်သာ ဆိ5းကျိHးများကိ5 ေQ&ာငQ်&ားKိ5ငေ်စရန ်ဖနတ်းီေရးဆွဲ

ထားြခငး်ြဖစR်ပီး မိမိတိ5 ့ အဖဲွPအစညး်အတငွး် ြပဿနာများကိ5 ေြဖQ&ငး်ရာတငွ ်အသံ5းမြပHKိ5ငပ်ါ။



ဆိ#းကျိ'းမြဖစေ်ပ/ေစေရး
မ1ေဘာင ်(၇) ဆင့်

Do No Harm Framework



အဆင့ ်(၁) - ပဋပိက/ အေြခအေနကိ4 ေလ့လာြခငး်

အဆင့ ်(၂) - ကဲွြပားေစမ=များ (Dividers) ကိ4 ေလ့လာြခငး်

အဆင့ ်(၃) - ေပါငး်စည်းေစမ=များ (Connectors) ကိ4 ေလ့လာြခငး်

အဆင့ ်(၄) - လ4ပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ= အေသးစတ်ိများကိ4 သံ4းသပ်ြခငး်

အဆင့ ်(၅) - လ4ပ်ငနး်၏ သက်ေရာက် Iိ4က်ခတ်မ= ပံ4စမံျားကိ4 သံ4းသပ်ြခငး်

အဆင့ ်(၆) - ေရွးချယ်ရန ်နည်းလမ်းများကိ4 ေဖာ်ထ4တ်ြခငး်

အဆင့ ်(၇) - နည်းလမ်းများကိ4 စမ်းသပ်၍ ပိ4မိ4ေကာငး်မွနေ်စြခငး်

Do No Harm Framework တွင ်ပါဝငေ်သာ အဆင့ ်(၇) ဆင့်



၆။ ေရွးချယရ်န် 
နညး်လမ်းများ ၂။ ကွြဲပားေစမ7များ 

၄။ လ9ပ်ငန်း
အေကာငအ်

ထညေ်ဖာ်ြခငး်

၃။ ေပါငး်စညး်
ေစမ7များ 

၆။ ေရွးချယရ်န် 
နညး်လမ်းများ

• စနစ်များ )*င့ ်
ဖဲွ0စည်းပံ4များ

• သေဘာထားအြမင ်
)*င့ ်လ4ပ်ရပ်များ

• ေလးစားတနဖိ်4း
ထားမ? )*င့ ်အကျိAး
စီးပွားများ

• ကဲွြပားေသာ အေတွ0
အCကံAများ

• သေကDတများ )*င့ ်
ေနထ့Eးေန ့ြမတ်များ

အဖဲွ0အစည်း၏
ြပဌာနး်ချက်၊
ဘJာေငွ

ဘယ်သEနဲ?့
ဘာလ4ပ်မယ်?
ဘယ်ေနရာ?

ဘယ်လိ4?
ဘယ်အချိန?်
ဘာေCကာင့?်

၅။ လ9ပ်ေဆာငခ်ျက်
BCင့ ်အြပEအမF

• စနစ်များ )*င့ ်
ဖဲွ0စည်းပံ4များ

• သေဘာထားအြမင ်
)*င့ ်လ4ပ်ရပ်များ

• ေလးစားတနဖိ်4း
ထားမ? )*င့ ်အကျိAး
စီးပွားများ

• တEညီေသာ အေတွ0
အCကံAများ

• သေကDတများ )*င့ ်
ေနထ့Eးေန ့ြမတ်များ

၁။ ပဋပိကJ အေြခအေန

၇။ ြပငဆ်ငလ်9ပ်ေဆာငြ်ခငး်
၇။ ြပငဆ်ငလ်9ပ်ေဆာငြ်ခငး်



အဆင့ ်(၁) - ပဋပိက/ အေြခအေနကိ4 ေလလ့ာြခငး်

ပဋပိက/ (Conflict) ဆိ4သည်မ;ာ -

• အြပငး်အထနသ်ေဘာမတ?ြခငး် (သိ4မ့ဟ4တ်) အြငငး်ပွားြခငး်

• ကာလာB;ည်Cကာ လက်နက်ကိ4င ်လDပ်B;ားြခငး် 

• အေတွးအေခEများ၊ ဥပေဒသများ စသည်တိ4အ့Cကား သဟဇာတ မြဖစြ်ခငး် 

မ;တ်ချက်။      ။ N4ပ်ပိ4ငး်ဆိ4ငရ်ာ ထိခိ4က် နာကျင ်ပျက်စးီမDများB;ိမ;သာ ပဋပိက/ဟ4 ဆိ4လိ4Qိ4ငြ်ခငး် 

မဟ4တ်ပါ။ N4ပ်ပိ4ငး်ထိခိ4က်ပျက်စးီမD မB;ိဘဲ င4တ်လTိUးေနေသာ ပဋပိက/များ၊ တငး်မာမDများလည်း 

B;ိတတ်သည်။



ေမးခွန်း -
ပဋပိက%ကိ& 
ေရခဲစိ&င/်0င့ ်

ခိ&ငး်/3ငိး်ပါက 
သင့အ်ေနြဖင့ ်

မည်သည့်
အပိ&ငး်ကိ& 
သိြမင/်ိ&င်

မည်နည်း။



က"#်%ပ်တိ%သ့ည် လ.မ0အသိ%ငး်အဝိ%ငး်တစခ်%အတွငး် စမံီချက်လ%ပ်ငနး်များ လ%ပ်ေဆာငသ်ည့အ်ခါ 
အဆိ%ပါ လ.မ0အသိ%ငး်အဝိ%ငး်@Aိ ပဋပိကC၏ အေပEယံြဖစသ်ည့ ်အြပIအမ. (attitude) ကိ%သာ ေတွK ြမင်
နားလည်#ိ%ငL်ပီး ၎ငး်ပဋပိကC#Aင့ပ်တ်သက်ေသာ ပိ%မိ% နက်နေဲသာ အေOကာငး်အရာ များြဖစသ်ည့ ်
သေဘာထားများ (attitude)၊ စတ်ိခံစားမ0များ (feelings)၊ စနစမ်ျား (system) စသည်တိ%ကိ့% 
အလွယ်တက. နားလည်သိြမင#်ိ%ငရ်န ်ခက်ခဲလAသည်။ ထိ%ေ့Oကာင့ ်စမံီချက်လ%ပ်ငနး်များသည် 
မရည်ရွယ်ဘဲ @Aိရငး်စွဲ ပဋပိကCများကိ% ပိ%မိ%ြပငး်ထနေ်စတတ်သည်။ ၎ငး်ကိ% ေ@Aာင@်Aား#ိ%ငရ်န ်
ေရေအာက်တွင ်ြမIပ်ေနေသာ ပဋပိကC၏ အစတ်ိအပိ%ငး်များကိ% အစUတစိ%က် နားလည်#ိ%ငေ်အာင ်
VကိIးစားရန ်လိ%အပ်သည်။

!"ငး်လငး်ချက်



• ြပည်တွငး်၊ +,စ+်ိ/ငင်အံ2ကား၊ +ိ/ငင်အံများအ2ကား ပဋပိက8များ 

• နယ်စပ်၊ နယ်နမိိတ် ဆိ/ငရ်ာ ပဋပိက8များ 
• လ>မ?ေရး ဆိ/ငရ်ာ ပဋပိက8များ 
• အရငး်အြမစမ်ျား ဆိ/ငရ်ာ ပဋပိက8များ 
• ြဖစတ်ည်မ?၊ တနဖိ်/းထားမ? များဆိ/ငရ်ာ ပဋပိက8များ 
• အထက်ပါအေ2ကာငး်အရာများ ေပါငး်၍ ြဖစပွ်ား ပဋပိက8များ

ပဋပိက8အမျိEးအစားများ (Types of Conflict)



• င"ပ်လ&ိ(းေနေသာ အဆင့ ်(Latent conflict)

• 3ငမိ်းချမ်းမ7 မတည3်ငမိ်ြခငး်၊ အ<ကမ်းဖကမ်7 အနညး်ငယ ်ြဖစေ်ပA ြခငး်

• အBCိနြ်မင့လ်ာေသာ အဆင့ ်(Conflict escalation)

• တငး်မာမ7များDCင့ ်ဆကဆ်ေံရးများ ပိ"မိ"ဆိ"းရွားလာြခငး်

• အထIးစိ"းရိမ်ဖွယ် အဆင့ ်(Acute conflict)

• ကာလBCည ်အေရးအခငး်၊ ြပငး်ထနေ်သာ အ<ကမ်းဖကမ်7များ

• အဆံ"းသတ်အဆင့ ်(Cessation of conflict)

• 3ငမိ်းချမ်းေရးလမ်းစများ ေပAထကွလ်ာြခငး်

• အသွငက်Iးေြပာငး်ြခငး် အဆင့ ်(Transition to post-conflict situation)

• ြပနလ်ညတ်ညေ်ဆာကြ်ခငး်

ပဋပိကK အဆင့မ်ျား (Stages of Conflict)



ကွြဲပားေစမ+များ (Dividers) ေပါငး်စညး်ေစမ+များ (Connectors)

မတ#ညေီသာ အ+ပ်စ+များအတငွး် ပိ+မိ+

တငး်မာေစသည့ ်အေ5ကာငး်အရငး်များ

• တငး်မာမ8 (Tension)

• မသက:ာမ8 (Suspicion)

• မယံ+5ကည်မ8 (Mistrust)

• ပိ+ငး်ြခားကန ့သ်တ်မ8 (Division) 

• အ5ကမ်းဖက်မ8၏ စွမ်းအားများ

မတ#ညေီသာ အ+ပ်စ+များအချငး်ချငး် 

ချိတဆ်ကေ်ပးသည့ ်အေ5ကာငး်ရငး်များ

• ယံ+5ကည်မ8 (Trust)

• ကိ+ငး်ကCနး်မDီ ကCနး်ကိ+ငး်မDီမ8

(Interdependence)

• သာတ#ညီမEြဖစမ်8 (Equality)

• Fငမ်ိးချမ်းေရး၏ စွမ်းအားများ

အဆင့ ်(၂ + ၃) - ကဲွြပားေစမ8များ (Dividers) MDင့်

ေပါငး်စည်းေစမ8များ (Connectors) ကိ+ ေလလ့ာြခငး်



• စနစမ်ျား )*င့ ်ဖဲွ0စည်းပံ4များ (Systems and Institutions)

• သေဘာထားအြမငမ်ျား )*င့ ်လ4ပ်ရပ်များ (Attitudes and Actions)

• ေလးစားတနဖိ်4းထားမ?များ )*င့ ်အကျိAးစးီပွားများ (Values and Interests)

• တCညီေသာ/ကဲွြပားေသာ အေတွ0အEကံAများ (Same/Different Experiences)

• သေကFတများ )*င့ ်ေနထ့Cးေန ့ြမတ်များ (Symbols and Occasions)

Dividers )*င့် Connectors အမျိAးအစားများ



Dividers !"င့် Connectors အမျိ*းအစားအလိ/က် ဥပမာများ

Dividers Connectors

စနစမ်ျား !"င့ ်ဖဲွ8စညး်ပံ/များ
ေကျးရွာတငွ် အမျိ*းသားများကသာ

အမ်ိေထာငဦ်းစးီ ြဖစခ်ငွ့D်"ိြခငး်။

ေကျးရွာတငွး် ြပသနာများကိ/ ရပ်မိရပ်ဘများ

စ/ေပါငး်ေြဖD"ငး်ေပးြခငး်။

သေဘာထားအြမငမ်ျား !"င့ ်

လ/ပ်ရပ်များ

ဆန ့က်ျငဘ်ကြ်ပ*ြခငး်။ ကျိ*းေIကာငး်

ဆေီလျာ်မJကိ/ လကမ်ခြံခငး်။
အြပနအ်လ"န် ေလးစားမJကိ/ ြပသြခငး်။

ေလးစားတနဖိ်/းထားမJများ !"င့ ်

အကျိ*းစးီပာွးများ
မိသားစ/ဝငမ်ျားအIကား အေမလွ/ြခငး်။

ကိ/းကယွသ်ည့ဘ်ာသာ၊ သကဝ်ငယ်ံ/Iကညမ်J

တNညြီခငး်။

တNညေီသာ/ကွြဲပားေသာ
အေတွ8အIက*ံများ

ငယစ်Pကတညး်က အခငွ့ထ်Nးခံ ခဲရ့ြခငး်၊

ေရေပQဆီ လNတနး်စား။

မNလတနး်မ" အထကတ်နး်အထိ ေကျာငး်အတNတN

တကခ်ဲြ့ခငး်။

သေကRတများ !"င့ ်

ေနထ့Nးေန ့ြမတမ်ျား
ကျညဆ်။ံ ကျညဖ်Nး။ သတီငး်ကSတမီ်းထနွး်ပွဲေတာ်ကိ/။



• Dividers !"င့ ်Connectors များသည် လ.ပ0ဂ2ိ4လ်များ မဟ0တ်7ကပါ။

• Dividers !"င့ ်Connectors များ သည် အ<မဲ ေြပာငး်လဲေနတတ်သည်။

• Dividers !"င့ ်Connectors ကိ0 သတ်မ"တ်ရာတွင ်တိတိကျကျ စDးစားရနလိ်0အပ်သည်။

• တစဦ်းတစေ်ယာက်တည်း စDးစားြခငး်ထက် အဖဲွJလိ0က် ခဲွြခမ်းစတ်ိြဖာ သံ0းသပ်ြခငး်က 

အ<မဲပိ0ေကာငး်သည်။

Dividers !"င့် Connectors များကိ0 ေဖာ်ထ0တ်ရာတွင ်သတိြပ4ရန်



အဆင့ ်(၄) - လ,ပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ6 အေသးစတ်ိများကိ, သံ,းသပ်ြခငး်

• Divider သိ,မ့ဟ,တ် Connector များအေပ@ အA6တ်သေဘာ သက်ေရာက်ေစေသာ 
အေCကာငး်အရာများသည် လ,ပ်ငနး်Eကီး တစခ်,လံ,းေCကာင့ ်ြဖစခဲ်သည်။

• လ,ပ်ငနး်များသည် ချမJတ်ရမည့ ်ဆံ,းြဖတ်ချက်ေပါငး်များစွာြဖင့ ်ဖဲွLစည်းထားသည်။ အချိNL မJာ 
Eကီးမားေသာ ဆံ,းြဖတ်ချက်များြဖစO်ပီး အချိNL မJာ ေသးမ Pားသည်ဟ, ထငရ်သည်။

• စနစတ်ကျ ဒဇိီ,ငး်ဆဲွထားေသာ၊ စနစတ်ကျ ရည်ရွယ်ထားေသာ လ,ပ်ငနး်များ၏ အေသးစတ်ိ 
အချက်ေလးများသည်ပငလ်Vင ်အA6တ်သေဘာ သက်ေရာက်မ6များကိ, ြဖစေ်ပ@ေစAိ,ငသ်ည်။

• ေရွးချယ် ဆံ,းြဖတ်မ6 တစခ်, လ,ပ်တိ,ငး် အဘယ်ေCကာင့ ်ထိ,သိ, ့ ဆံ,းြဖတ်ရသည်ကိ, 
အဖဲွLအစည်းအတွငး် WJငး်လငး်ေနရန ်လိ,အပ်သည်။



• ဘာလ$ပ်မလဲ (What?)

• ဘယ်ေနရာမ-ာ လ$ပ်မ-ာလဲ (Where?)

• ဘယ်ေတာ ့လ$ပ်မ-ာလဲ (When?)

• ဘယ်သ2နဲ ့ လ$ပ်မ-ာလဲ (Who?)

• ဘာေ3ကာင့လ်$ပ်ရတာလဲ (Why?)

• ဘယ်လိ$ လ$ပ်မ-ာလဲ (How?)

ေရွးချယ်ရမည့ ်လ$ပ်ငနး်ပိ$ငး်ဆိ$ငရ်ာ ဆံ$းြဖတ်ချက်များ



• ဦးတည် အ(ပ်စ( (Targeting)

• ဝနထ်မ်းအငအ်ား (Staffing)

• မိတ်ဖက်ြပ5ြခငး် (Partnering)

• အာဏာပိ(ငမ်ျား9:င့ ်လက်တဲွလ(ပ်ေဆာငြ်ခငး် (Working with authorities)

• အရငး်အြမစမ်ျား (Resources)

• ေနရာေဒသများ (Locations)

• အချိနက်ာလများ (Timeframes)

• အထက်ပါ ဆံ(းြဖတ်ချက်တစခ်(စကိီ( ဆံ(းြဖတ်ရြခငး်၏ အေHကာငး်ရငး်9:င့ ်
သတ်မ:တ်ချက်များကိ(လည်း ထည့သွ်ငး်စIးစားရန ်(Reasons and Criteria)

အေသးစတ်ိ စIးစားရမည့ ်အချက်များ



အဆင့ ်(၅) - လ,ပ်ငနး်၏ သက်ေရာက် 6ိ,က်ခတ်မ; ပံ,စမံျားကိ, သံ,းသပ်ြခငး်

က@A်,ပ်တိ,သ့ည် ဖံွE FဖိGးေရးAHင့ ်ေဘးတံ, ့ြပနေ်ရးဆိ,ငရ်ာ အကJအညီAHင့ ်အေထာက်အပ့ံများ ေပးတိ,ငး် 

လက်ခံသည့ ်လJမ;အသိ,ငး်အဝိ,ငး်အေပN သက်ေရာက်မ; တစမ်ျိGးမဟ,တ်တစမ်ျိGး PHိစFမဲ ြဖစသ်ည်။ 

အဆိ,ပါ သက်ေရာက်မ; များကိ, ေအာက်ပါအတိ,ငး် အမျိGးအစားခဲွ၍ 6;ြမငA်ိ,ငသ်ည်။

• ခိ,းဝHက်ြခငး်၊ လမ်းလဲွ အသံ,းြပGြခငး် (Thefts and Diversion)

• ေဈးကွက်အတွငး် 6ိ,က်ခတ်မ;များ ြဖစေ်ပNေစြခငး် (Market Effects)

• ြဖန ့ေ်ဝမ; လ,ပ်ငနး်မH သက်ေရာက်မ;များ  ြဖစေ်ပN ြခငး် (Distribution Effects)

• အစားထိ,းတာဝနယ်Jသကဲသိ့, ့ သက်ေရာက်မ; ြဖစေ်ပN ြခငး် (Substitution Effects) 

• အသိအမHတ်ြပGသကဲသိ့, ့ ြဖစြ်ခငး် (Legitimization Effects) 



Thefts and Diversion - ရိက$ာေပးေဝရာတငွ ်ဦးေဆာငေ်ပးေသာ ေကျးရွာအ4ပ်ချ6ပ်ေရးအဖဲွ9က လ;တစဦ်းချငး် 
ေပးေဝရမည့ ်ရိက$ာပမာဏကိ4 အနညး်ငယေ်လCာေ့ဝDပီး ပိ4ေသာရိက$ာများကိ4 ယ;ြခငး်။

Market Effects - ေဒသတငွး် အနညး်ငယသ်ာIJိေသာ က4နပ်စKညး်အချိ6 9ကိ4 အဖဲွ9အစညး်က အလနွအ်မငး် 
ဝယယ်;လိ4ကြ်ခငး်ေLကာင့ ်M4တြ်ခညး်ေဈးတကသ်ာွးDပီး ေဒသခမံျား ဝယယ်;စားသံ4းရန ်ခကခ်သဲာွးြခငး်။

Distribution Effects - ေကျးရွာအတငွး် အကျိ6းခစံားခငွ့I်Jိသ; ေရွးချယြ်ခငး် (beneficiary selection) ေLကာင့ ်
ရပ်မိရပ်ဘများအေပR ရွာသ;ရွာသားများက အထငလ်ွြဲခငး်၊ ေလးစားမU ေလျာန့ညး်လာြခငး်။

Substitution Effects - ပရဟတိ အမUိကသ်မ်ိး အဖဲွ9များ လ4ပ်အားေပးမUေLကာင့ ်Dမိ69ေတာ်စညပ်င၏် အမUိကသ်မ်ိး
ဝနေ်ဆာငမ်U ကျဆငး်လာြခငး်။

Legitimization Effects - အဖဲွ9အစညး်Xကးီတစခ်4က စခံျိနမ်မJီေသာ စညသ်ပ်ွဗ;းများကိ4 ဝယယ်;၍ ကယဆ်ယေ်ရး
ပစKညး်အြဖစ ်ေပးေဝေသာေLကာင့ ်အြခားအဖဲွ9အစညး်များကလညး် ထိ4စညသ်ပ်ွဗ;းများကိ4 စခံျိနမ်Jီသညဟ်4 
ယ;ဆDပီး လိ4ကလ်ဝံယယ်;ေပးေဝLကြခငး်။

သက်ေရာက်မU အမျိ6းအစားအလိ4က် ဥပမာများ



ဖံွ$ %ဖိ'းေရး+,င့ ်ေဘးတံ3 ့ြပနေ်ရးဆိ3ငရ်ာ က:ညီေထာက်ပ့ံမ?များ ေဆာငရွ်က်ရာတွင ်ကA+်3ပ်တိ3၏့ 
လ3ပ်ေဆာငခ်ျက် +,င့ ်အြပ'အမ:များသည်လည်း လွနစွ်ာအေရးHကီးသည်။ သတိထားဆငြ်ခငရ်နမ်ျား -

• အဖဲွ$အစည်းက ဘာလ3ပ်သလဲ၊

• ပစMည်းနဲ ့ ဝနေ်ဆာငမ်? ေတွကိ3 ဘယ်လိ3 လPေဲြပာငး်ေပးသလဲ၊

• ဘာေQကာင့ ်လPေဲြပာငး် ေပးတာလဲ၊

• ဝနထ်မ်းေတွ အချငး်ချငး် ဘယ်လိ3 ဆက်ဆံQကသလဲ၊

• ဝနထ်မ်းေတွက ေဒသခံေတွကိ3 ဘယ်လိ3ဆက်ဆံQကသလဲ။

စSးစားရန် - ပစMည်းတစခ်3ကိ3 လက်+,စဘ်က်ြဖင့ ်ေပးြခငး် +,င့ ်ပစ၍် ေပးြခငး် အဓိပVာယ်မည်သိ3 ့ 
ကွာြခားသနည်း။

လ3ပ်ေဆာငခ်ျက် +,င့ ်အြပ'အမ:



• !ိ#ေသေလးစားြခငး်/ !ိ#ေသေလးစားမ/ မ12ိြခငး် (Respect / Disrespect)

• တာဝနခံ်ယ8ြခငး်/ ဒဏခ်တ်မခံရြခငး် (Accountability / Impunity)

• မ<တြခငး်/ မမ<တြခငး် (Fairness / Unfairness)

• ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာြခငး်/ ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ/ မ12ိြခငး် (Transparency / Lack of transparency)

မ2တ်ချက်။ ။ တနည်းအားြဖင့ထိ်# အြပHအမ8များသည်  သွယ်ဝိ#က်ေသာ ကျင့ဝ်တ်ဆိ#ငရ်ာ 

သတငး်စကားများ (Implicit Ethical Messages) ြဖစသ်ည်။

ကဲွြပားေသာ အြပHအမ8 ပံ#စမံျား



အဆင့ ်(၆) - ေရွးချယ်ရန ်နည်းလမ်းများကိ9 ေဖာ်ထ9တ်ြခငး်

ရပ်ရွာေဒသတစခ်9အတငွး် ဖံွC DဖိEးေရးFGင့ ်ေဘးတံ9 ့ြပနေ်ရးလ9ပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ်IGိရငး်စွ ဲတငး်မာမKများ
ကိ9 ပိ9မဆိ9းေစရနF်Gင့ ်Dငမ်ိးချမ်းေရးအခငွ့အ်လမ်းများ အားေကာငး်လာေစရန ်မညသ်ိ9 ့ ေြပာငး်လလဲ9ပ်ေဆာင်
ရမညက်ိ9 စLဆကမ်ြပတ ်စLးစားရန ်လိ9အပ်သည။် ထိ9သိ9 ့ စLးစားရာတငွ ်-

• လ9ပ်ငနး် တစခ်9လံ9း ေြပာငး်လြဲခငး်ထက ်အေသးစတိလ်9ပ်ေဆာငပံ်9များကိ9 ေြပာငး်လရဲန၊်

• လ9ပ်ငနး်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မKပံ9စFံGင့ ်Dividers/Connectors တိ9အ့Oကား အြပနအ်လGနဆ်ကစ်ပ်ေနပံ9ကိ9 
ေဖာ်ထ9တရ်န၊်

• တထီငွO်ကဆံ နညး်လမ်းရ ဆိ9သည့ ်စကားအတိ9ငး်  ပိ9မိ9ေကာငး်မနွေ်သာ ရလဒမ်ျားအတကွ ်နညး်လမ်းများ 
IGာေဖွရန၊်

• ကစိQရပ်တိ9ငး်တငွ ်ေရွးချယရ်န ်နညး်လမ်းများ IGိစDမဲြဖစေ်Oကာငး် နားလညထ်ားရန၊်

• အေသးစတိ ်ကစိQရပ်များတငွ ်ေရွးချယရ်နန်ညး်လမ်းများ ပိ9မိ9များြပားေလI့GိေOကာငး် နားလညထ်ားရန။်



အဆင့ ်(၇) - နည်းလမ်းများကိ4 စမ်းသပ်၍ ပိ4မိ4ေကာငး်မွနေ်စြခငး်

အဆင့ ်(၆) တွင ်စ?းစားခ့ဲေသာ ေရွးချယ်လ4ပ်ေဆာငသ်ည့ ်နည်းလမ်းများသည် အမCတ်တကယ် -

• ထိေရာက်မE FCိ/မFCိ

• အကျိHး FCိ/မFCိ

• Connector များကိ4 အားေကာငး်ေစမE FCိ/မFCိ

• Divider များကိ4 အားေလျာေ့စမE FCိ/မFCိ

စသည်တိ4ကိ့4 အစ? ေလ့လာ သံ4းသပ်ေနရန ်လိ4အပ်သည်။ အကယ်၍ ေမKာ်မCနး်ထားသည့ရ်လဒမ်ျား 

မရFCိပါက  ြပHြပငေ်ြပာငး်လဲမEများ ထပ်မံလ4ပ်ေဆာငရ်ပါမည်။



• အဖဲွ%လိ(က် လ(ပ်ကိ(ငပ်ါ (လ0များ ပဲွစည်)။
• အြခားသ0များ၊ အြခားအဖဲွ%များ လ(ပ်ေဆာငခ့ဲ်သည့ ်ပံ(စမံျားကိ( ေလ့လာသံ(းသပ်ပါ။
• ေဒသအေြခအေန တစေ်နရာEFင့ ်တစေ်နရာ မတ0သည်ကိ( သတိြပGပါ။
• ေဒသခံများEFင့ ်ပ0းေပါငး်လ(ပ်ေဆာငပ်ါ၊ များများေမးပါ (ေဒသခံများ၏ အေIကာငး်ကိ( 

ေဒသခံများသာလJင ်အသိဆံ(းြဖစသ်ည်)။
• လ(ပ်ေဆာငြ်ခငး်၊ စKးစားြခငး်၊ LFာေဖွစ0းစမ်းြခငး်၊ များတွင ်အြပGသေဘာေဆာငပ်ါ။
• စ0းစမ်းေလ့လာရာတွင ်မေကာငး်ေသာ အIကံဟ0၍ မLFိေIကာငး်ကိ( သတိြပGပါ။

ပိ(မိ(ေကာငး်မွနေ်သာ နည်းလမ်းများ ရLFိEိ(ငရ်န ်အIကံြပGချက်များ



သငခ်နး်စာ *ပီးဆံ/းပါ*ပီ

References:

• CDA - www.cdacollaborative.org

• Conflict Sensitivity and the Do No Harm – tool in Humanitarian Assistance, October 2015 Webinar by Swedish Mission Council -

https://www.youtube.com/watch?v=K1DASZAu_Fo

http://www.cdacollaborative.org/
https://www.youtube.com/watch?v=K1DASZAu_Fo

