
သငခ်န်းစာ (၃)

ကနဦး အြမန် ဆန်းစစေ်လလ့ာြခငး် 
45င့ ်အချကအ်လကေ်ကာကယ်8ြခငး်

Initial Rapid Assessment

3



သငခ်နး်စာ ရညရွ်ယခ်ျက်

၁။ ကနဦး အြမနေ်လလ့ာ သံ:းသပ်ြခငး် သေဘာတရားများကိ: သ?ိ@ိေစရန၊်

၂။ အချကအ်လကေ်ကာကယ်Cြခငး် နညး်စနစအ်မျိDးမျိDးကိ: သ?ိ@ိနားလညေ်စရန၊်

၃။ အချကအ်လကေ်ကာကယ်Cရာတငွ ်အေရးပါေသာ GHေထာင့မ်ျား ကိ: သ?ိ@ိေစရန။်



ကနဦး အြမနဆ်နး်စစေ်လလ့ာြခငး်တွင ်ေကာက်ယ5ေလ6့7ိသည့ ်အချက်အလက်များ

• အသကအ်<=ရာယ?်ခမ်ိးေြခာက<်ိ@ငသ်ည့ ်လတတ်ေလာ အေြခအေနမျိAး 67ိ/မ67ိ (ဥပမာ - ေဒသတစခ်@တငွ ်

ေဘးသင့?်ပီးေနာက ်ေသ<Iနး် သသိာထင6်7ားစာွ ြမင့တ်ကသ်ာွးမI)၊

• ေဘးသင့သ်5အေရအတကွ် - အမ်ိေထာငစ်@၊ ကျား၊ မ၊ ကေလး၊ သကL်ကးီရွယအ်ိ@ ခွြဲခားေကာကယ်5ရန၊်

• လ5ဦးေရဖဲွOတညပံ်@ - မသနစ်မ်ွးမI အေြခအေန၊ မိသားစ@ အေြခအေန၊ မိသားစ@ အရွယအ်စား၊

• ေဘးသင့ေ်ဒသ၏ လံ@ြခAံေရးအေြခအေန၊

• ေဘးသင့သ်5များ၏ လတတ်ေလာ လိ@အပ်ချက၊်

• ကယဆ်ယေ်ရးပစRညး်များ (ေဒသတငွး်<7င့ ်ေဒသြပငပ်) တငွ ်ရ67ိ<ိ@ငမ်ည့ ်အေြခအေန<7င့ ်သယယ်5

ပိ@ေ့ဆာငေ်ရး လမ်းေUကာငး် အေြခအေန၊

• အြခား လ5ပ@ဂWိAလမ်ျား၊ အဖဲွOအစညး်များ က5ညရီန ်ြပငဆ်ငေ်နမI <7င့ ်ေထာကပံ်ထ့ား67ိမI အေြခအေန။



အြမန&်'နး်&)င့ ်တကိျမ'

ေလက့ျင့ခ်န်း - ေဘးသင့ေ်ဒသ တစခ်7သိ7 ့ အချကအ်လကေ်ကာကယ်;မည့ ်အဖွဲ@ (Assessment team) &)စခ်7 လBတလ်ိ7ကသ်ည။်

အဖွဲ@ ၁ သည်

• &)စရ်ကေ်ြမာကေ်နတ့ငွ ်ြပနလ်ညေ်ရာကG်)ိလာသည။်

• လ;ဦးေရ ၁၀၀၀၀၀ က ဆန&်)င့ ်အေ&းွထည ်လိ7သညဟ်7 လိ7အပ်ေMကာငး် တငြ်ပသည။်

အဖွဲ@ ၂ သည်

• ၇ ရက ်ေြမာကေ်နတ့ငွ ်ြပနလ်ညေ်ရာကG်)ိလာသည။်

• လ;ဦးေရ ၁၀၁၆၃၂ ေယာကက် ဆန&်)င့ ်အေ&းွထည ်လိ7သညဟ်7 လိ7အပ်ေMကာငး် တငြ်ပသည။်

ေမးခွန်း - ထိ7 &)စဖ်ွဲ @ အနက ်မညသ်ည့ ်အဖွဲ@၏ လ7ပ်ေဆာငမ်'သည ်ကနဦး အြမနဆ်နး်စစေ်လလ့ာြခငး်အတကွ ်ပိ7မိ7 
သင့ေ်လျာ်ေသာ နညး်လမ်းြဖစသ်နညး်။



အေြဖမ&န် - အဖွဲ& (၁)

ကနဦး အြမနဆ်နး်စစေ်လလ့ာြခငး်တငွ် အဓိက ချိနည်
?
လိ@ပ်ေဆာငရ်မည့ ်အချက ်CDစခ်ျကမ်Dာ အြမနC်Eနး်( Speed) CDင့ ်တကိျမE

(Accuracy) တိ@ ြ့ဖစပ်ါသည။်

ြဖစသ်င့ေ်သာ အြမန်/0န်း - ေဘးကျေရာကJ်ပီးချိနမ်D ၇၂ နာရီအတငွး် ကနဦး အြမနဆ်နး်စစ ်ေလလ့ာြခငး်ကိ@ Jပီးစးီေအာင ်

လ@ပ်ေဆာငြ်ခငး် (၇၂ နာရီတငွ ်အချကအ်လက ်စတင ်ေကာကယ်Oချိနမ်D အစရီငခ်စံာ ထကွသ်ညထ် ိ

လ@ပ်ငနး်စRအားလံ@းပါဝငသ်ည)်။

လကခ်ံ/ိ7ငသ်ည့တ်ကိျမ0 - အေြခအေနမDန၏် ၁၀ ရာခိ@ငC် Eနး် ကာွဟမE။

ထိ@ေ့Wကာင့ ်အဖွဲ& (၁) သည ်အြမနC်Eနး်အားြဖင့ ်ေသာ်လညး်ေကာငး်၊ တကိျမE ကာွဟချက ်အားြဖင့ေ်သာ်လညး်ေကာငး်၊ 

လကခ်Cံိ@ငေ်သာ အတိ@ငး်အတာတငွ ်YDိ၍ ကနဦး အြမနဆ်နး်စစေ်လလ့ာြခငး်အတကွ် ပိ@မိ@သင့ေ်တာ်ပါသည။်

အြမနC်Eနး်CDင့ ်တိကျမE



လ"ဦးေရ ခန ့မ်-နး်တကွခ်ျကြ်ခငး်

ေဘးတံ6 ့ြပနေ်ရးလ6ပ်ေဆာငရ်န ်လ"သားအရငး်အြမစ ်အကန ့အ်သတ ်=-ိတတပ်ါသည။် ထိ6အေြခအေနတငွ ်

ေဘးသင့ေ်ကျးရွာ (သိ6မ့ဟ6တ)် ကယဆ်ယေ်ရးစခနး် တငွ ်=-ိေနေသာ လ"ဦးေရကိ6 အနးီစပ်ဆံ6း ခန ့မ်-နး်

တကွခ်ျကH်ိ6ငရ်န ်အေရးIကးီပါသည။်

တစဖ်ကပ်ါ ေလက့ျင့ခ်နး်ကိ6 တကွခ်ျကေ်ြဖဆိ6Kပီး စခနး်တငွး်လ"ဦးေရကိ6 ေဖာ်ထ6တပ်ါ။



ေမးခွန်း - ဤ တမဲျားသည် ကယဆ်ယေ်ရးစခနး်တစခ်3တငွ6်7ိေသာ ေဘးသင့သ်<များ ေနထိ3ငသ်ည့ ်တမဲျား ြဖစပ်ါသည။် တစဲ3စ3ေပါငး် 

(၅၀) 67ိသည့အ်နက ်(၁၁) တတဲငွ ်ေနထိ3ငေ်သာ လ<ဦးေရကိ3 ေမးြမနး် ေကာကယ်<ခဲK့ပီး အေရအတကွက်ိ3 ေဖာ်ြပထားပါသည။် ၎ငး်ကိ3 

အေြခခKံပီး စခနး်တငွး် လ<ဦးေရကိ3 အနးီစပ်ဆံ3း ခန ့မ်7နး်တကွခ်ျကပ်ါ။



အေြဖမ&န် - ၂၀၉ ဦး



Survey (စစတ်မ်းေမးခွန်းလ+ာ)
• ပံ#ေသ သတမ်*တထ်ားေသာ သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ# ပံ#စတံစခ်#ြဖင့ ်အမိ်တိ#ငး်အား

တ9ညစီာွေကာကယ်9ြခငး်၊

• အေရအတကွ@်*င့ဆ်ိ#ငေ်သာ အချကအ်လကက်ိ# အဓိက ဦးစားေပး ေကာကယ်9ြခငး်၊

• ကိ#ယစ်ားြပD အေရအတကွက်ိ# ြပည့မ်ီေအာင ်ေကာကယ်9ေလ ့E*ိသည။်

အချကလ်ကေ်ကာကယ်9ြခငး်ဆိ#ငရ်ာ နညး်လမ်းများ

Key Informant Interview (လ.ေတွ/ေမးြမန်းြခငး်)
• သတငး်အချကအ်လက ်ေပး@ိ#ငသ်ည့ ်အဓိက လ9ပ#ဂIိDလ ်တစဦ်းချငး်ကိ# ေရွးJပီး ေမးြမနး်ြခငး်၊

• ပိ#မိ# နကန်Jဲပီး အတငွး်ကျတဲ ့သတငး်အချကအ်လကက်ိ# ေဆးွေ@းွေမးြမနး်ြခငး်၊

• ကနိး်ဂဏနး်များထက ်ခစံားချကမ်ျား၊သေဘာထားယ9ဆချကမ်ျား၊ ေြမြပငတ်ငွ ်ြဖစပ်ျကေ်နေသာ 

အေNကာငး်အရာများကိ# အဓိက ထား ေမးြမနး်ြခငး် ြဖစသ်ည။်



အချက်လက်ေကာက်ယ*ြခငး်ဆိ0ငရ်ာ နည်းလမ်းများ

Desk Study (အြခားသတငး်အချကအ်လကမ်ျားမ. ေလလ့ာြခငး်)
• 67ိရငး်စွ ဲအစရီငခ်စံာများ၊ သတငး် အချကအ်လကမ်ျားကိ0 ယ7@ထိ0းသံ0းသပ်Cပီး သ6ိ7ိလိ0ေသာ 

အချကမ်ျားကိ0 ထ0တD်Eတ ်ြပFစ0ြခငး်၊

• ကိ0ယတ်ိ0င ်ကငွး်ဆငး်၍ အချကအ်လက ်စ0ေဆာငး်ေကာကယ်*ြခငး်မျိFး မဟ0တပ်ါ။

Focus Group Discussion (ဦးတညအ်5ပ်စ5ကိ5ေဆးွေ;းွေမးြမန်းြခငး်)
• သတငး်အချကအ်လက ်ေပးDိ0ငသ်ည့ ်တ*ညေီသာ ဦးတည ်အ0ပ်စ0များကိ0 တစစ်0တစစ်ညး်တညး် 

ေမးြမနး်ြခငး်၊

• ကနိး်ဂဏနး်များထက ်ခစံားချကမ်ျား၊ သေဘာထားယ*ဆချကမ်ျား၊ ေြမြပငတ်ငွ ်ြဖစပ်ျကေ်နေသာ 

အေQကာငး်အရာများကိ0 အဓိကထား ေမးြမနး်ြခငး်၊

• သာမနအ်ားြဖင့ ်ေြဖဆိ0သ* (၈) ေယာက ်မ7 (၁၂) ေယာက ်အထ ိပါဝငေ်လ6့7ိသည။်



အချက်လက်ေကာက်ယ*ြခငး်ဆိ0ငရ်ာ နည်းလမ်းများ

Observation (ကငွး်ဆငး်ေလလ့ာြခငး်)
• မိမိသ7ိ8ိေလလ့ာလိ0ေသာ ေနရာ ေဒသ၏ အေြခေနကိ0 ကိ0ယတ်ိ0ငက်ိ0ယက်ျ သာွးေရာက၍် 

?ကည့@်Aေလလ့ာြခငး်၊

• မိမိ CကDိတငမ်8နး်ဆထားေသာ သတငး် အချကအ်လကမ်ျားအြပင ်CကDိတင ်ေမGာ်မ8နး်မထားေသာ 

အေ?ကာငး်အရာများကိ0လညး် သ7ိ8ိေလ ့လာHိ0ငြ်ခငး်၊

• အာ@ံ0ငါးပါး ြဖင့ ်ေလလ့ာရနလ်ိ0အပ်သည။်



နညး်စနစတ်စခ်(ချငး်စ၏ီ အားသာချက် 12င့ ်အားနညး်ချကမ်ျား

နည်းစနစ် အားသာချက် အားနည်းချက်
Survey 
(စစ်တမ်းေမးခွနး်လ9ာ)

• အမည်ေဖ< ြပရန် မလိ(အပ်ေသာေAကာင့်

ေြဖဆိ(သCမ2 လွပ်လပ်စွာ ေြပာဆိ(1ိ(ငသ်ည်။

• အချက်အလက်များအား 1Eငိး်ယ2Gရ 

လွယ်ကCသည်။

• အချက်အလက်များ တသမတ်တည်း

H2ိေသာေAကာင့် လွယ်ကCစွာ ဆနး်စစ်

သံ(းသပ်1ိ(ငသ်ည်။

• အချက်အလက်ေကာက်ယCသCမ2 စစ်တမ်းအား ဂK(တစိ(က် 

မြဖည့်စွက်ြခငး်မျိLး ေတွM AကံL1ိ(ငသ်ည်။

• စစ်တမ်းေကာက်ယCြခငး်သည် ြဖစ်ေပ<ေနသည့်အေြခအေနတစ်ခ(လံ(းကိ( 

ြခံLငံ(မိ1ိ(ငရ်န် ခက်ခဲသည်။

• ေကာက်ယCရသည့် အေရအတွက် များေလ့H2ိေသာေAကာင့် က(နက်ျစရိတ်

များ1ိ(ငသ်ည်။

Key Informant 
Interview 
(လCေတွMေမးြမနး်ြခငး်)

• ပိ(မိ( အတွငး်ကျေသာ အချက်အလက်များ

ရH2ိ1ိ(ငသ်ည်။

• ကိစOရပ်များစွာကိ( လ9မ်းြခံL1ိ(ငသ်ည်။

• ချက်ချငး် တံ( ့ြပန1်ိ(ငသ်ည်။ ပိ(မိ(နားလည်

ေစရန် ထပ်ဆင့် စCးစမ်းေလ့လာ1ိ(ငသ်ည်။

• ေြဖဆိ(သC12င့ ်ေမးြမနး်သC ရငး်12းီမEရH2ိရန်

အခွင့အ်ေရးH2ိသည်။

• အချိနA်ကာြမင့1်ိ(ငသ်ည်။

• အချက်အလက်များကိ(သံ(းသပ်ရန1်2င့ ်ချိနထိ်(းစစ်ေဆးရန ်ခက်ခဲ1ိ(ငသ်ည်။

• ေမးြမနး်သCမ2 ဘက်လိ(က်ေသာေမးခွနး်များ ေမးမိ1ိ(ငသ်ည်။

• မျက်12ာချငး်ဆိ(ငေ်ြဖဆိ(ရေသာေAကာင့် ေြဖဆိ(သCမ2 အH2ိအတိ(ငး်

ပွင့လ်ငး်စွာ ေြဖဆိ(ရန် အခက်အခဲH2ိ1ိ(ငသ်ည်။

• သတငး်ေပးသCေရွးချယ်မE မ2ားယွငး်ပါက လိ(အပ်ေသာ သတငး်အချက်

အလက် များလံ(ေလာက်စွာမH2ိ1ိ(ငပ်ါ။



နည်းစနစတ်စခ်(ချငး်စ၏ီ အားသာချက် 12င့ ်အားနည်းချက်များ
နည်းစနစ် အားသာချက် အားနည်းချက်

Desk Study 
(အြခားသတငး်
အချက်အလက်များမ2 
ေလ့လာြခငး်)

• သတငး်အချက်အလက် များကိ( ကိ(ယ်တိ(င်
ေကာက်ခံရနမ်လိ(ဘဲ ရ@2ိ1ိ(ငေ်သာေAကာင့်
က(နက်ျစရိတ် အလွနသ်က်သာသည်။

• ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာသံ(းသပ် ထားGပီးေသာ
သတငး်အချက်အလက်များကိ( အဆငသ်င့်
အသံ(းြပI1ိ(ငသ်ည်။

• မိမိ မလိ(အပ်ေသာ သတငး်အချက်အလက်များစွာ ေရာေ12ာပါဝင်
ေန1ိ(ငသ်ည်။

• သတငး်အချက်အလက် မြပည့်မစံ(ြခငး် AကံIေတွL 1ိ(ငသ်ည်။
• သတငး်အချက်အလက်များကိ( ေြပာငး်လဲယM၍မရပါ။ 
• Desk Study တစ်မျိIးတည်းကိ( အသံ(းြပI၍ ေလ့လာ ဆနး်စစ်ြခငး်

ြပIလ(ပ်ရန် မလံ(ေလာက်ပါ။

Focus Group 
Discussion 
(ဦးတည်အ(ပ်စ(ကိ(
ေဆွးေ1းွေမးြမနး်ြခငး်)

• ဦးတည်အ(ပ်စ(တစ်ခ(မ2 ကိစPရပ်တစ်ခ(ေပQတွင ်
ထား@2ိေသာ အြမင၊် ခံယMချက်များကိ( 
အတွငး်ကျကျ သိ@2ိ1ိ(ငသ်ည်။

• အားလံ(းစ(ေပါငး်၍ ဆံ(းြဖတ်ချက်တစ်ခ(
ချ1ိ(ငသ်ည်။

• ကျယ်ြပန ့G်ပီး နက်ST ိငး်ေသာ အချက်အလက်
များကိ( အချိနတိ်(အတွငး် ရ@2ိ1ိ(ငသ်ည်။

• ကU1်(ပ်တိ(လ့(ပ်ေဆာငမ်ည့် လ(ပ်ငနး်များကိ( 
@2ငး်ြပခွင့ရ်သည်။

• လိ(အပ်သည့်လMဦးေရ၊ ပါဝငေ်စလိ(သည့်ပ(ဂWိIလ်များ တစ်စ(တစ်စည်းတည်း
ပါဝငရ်န် ခက်ခဲသည်။

• ေဆွးေ1းွေသာ အေAကာငး်အရာများ ကျယ်ြပန ့လွ်နး်ပါက ြပနလ်ည်
သံ(းသပ်ရန ်ခက်ခဲ1ိ(ငသ်ည်။

• အရည်အချငး်@2ိေသာ ဦးေဆာငေ်မးြမနး်သMများ ြဖစ်ရန် လိ(အပ်ပါသည်။
• အများေ@2 Lတွင် ေြဖဆိ(ရေသာေAကာင့် ေြဖဆိ(သMမ2 အ@2ိအတိ(ငး် ပွင့လ်ငး်စွာ

ေြပာဆိ(ရန် အခက်အခဲ@2ိ1ိ(ငသ်ည်။
• ဦးတည်အ(ပ်စ(အေပQမMတည်၍ မတMညီေသာ အေတွးအေခQများ၊

အြငငး်ပွားမTများ AကံIရ1ိ(ငသ်ည်။



နည်းစနစတ်စခ်(ချငး်စ၏ီ အားသာချက် 12င့ ်အားနည်းချက်များ

နည်းစနစ် အားသာချက် အားနည်းချက်

Observation 
(ကွငး်ဆငး်

ေလ့လာြခငး်)

• လတ်တေလာအေြခအေနကိ( သိ=2ိ1ိ(ငသ်ည်။ 

• မျက်ြမငကိ်(ယ်ေတွ@ ြမငရ်သည်။

• ချက်ချငး် တံ( ့ြပန1်ိ(ငသ်ည်။

• လိ(အပ်ပါက ေမးခွနး်များ တိ(က်Eိ(က်

ေမးြမနး်1ိ(ငသ်ည်။

• ေတွ@ ြမငခ့ဲ်သမGကိ( အဓိပIါယ်ေဖKရန် ခက်ခဲ1ိ(ငသ်ည်။

• ရ=2ိခ့ဲေသာအချက်အလက်များကိ( အမျိLးအစားခဲွရန ်ခက်ခဲ1ိ(ငသ်ည်။

• Mကည့်ENေလ့လာသO =2ိေနြခငး်ေMကာင့ ်အြပLအမOများ၊ အေြခအေနများ

သည် ပကတိအေြခအေန12င့် ေသွဖီေန1ိ(ငသ်ည်။

• ြမငေ်တွ@ ခ့ဲရသမGကိ( အမ2နဟ်( ယOဆ၍မရပါ။



Looking For Looking At

• ေမ#ာ်မ&နး်ထားေသာ အေ,ကာငး်အရာကိ1သာ
စ3းစိ1က် 4&ာေဖွ ေဖာ်ထ1တြ်ခငး်ြဖစသ်ည။်

• မိမိအား တာဝနေ်ပးထားသည့် အတိ1ငး်
သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ1
စ1ေဆာငး်ြခငး်ြဖစသ်ည။်

• ြခCံငံ1 DE ြမင် ရမည့် ေဒသ၏
သသိာထင4်&ားေသာ အေရးHကးီ
အေ,ကာငး်အရာများကိ1 သတမိမ3မိဘဲ
မျကစ်ေိမ&ာကတ်တသ်ည။်

• အေြခေနတရပ်လံ1းကိ1 ြခCံငံ1ေလလ့ာ
,ကည့D်E ြခငး် ြဖစသ်ည။်

• ြဖစပ်ျကေ်နသည့် သသိာထင4်&ားေသာ
အေ,ကာငး်အရာများကိ1 သတမိ3မိေစသည။်

• အေသးစတိ် 4&ာေဖွစ1ေဆာငး်ရမည့်
အချကအ်လကမ်ျား လစဟ်ငး်တတသ်ည။်

မ&တခ်ျက ်- Assessment ြပCလ1ပ်ရာတငွ် O&စမ်ျိCးလံ1းကိ1
ေပါငး်စပ်အသံ1းြပCရန် လိ1အပ်သည။်

Looking For O&င့ ်Looking At တိ1၏့ အေရးHကီးပံ1



မျကစ်ြိဖင့ ်,ကည့.်/သံ2းသပ် 5ိ2ငေ်သာ အရာများ - ဥပမာ ေရ အေရာင၊် ကယဆ်ယေ်ရး

စခနး် တငွ ်ေနထိ2င,်ကေသာ လEများ၏ လံ2ြခGံမ/ အေြခေန၊ ပတဝ်နး်ကျင ်သန ့I်Jငး်မ/၊ 

ေရအရငး်အြမစ ်IJိေနေသာ အကာွေဝး၊ အမိ်သာအသံ2းြပGမ/ အေြခအေန 

စသညတ်ိ2က့ိ2 ခစံားသIိJိ5ိ2ငသ်ည။်

တိ2က.ိ်2ကက်ငွး်ဆငး်ေလလ့ာြခငး်တငွ ်အာ.ံ2ငါးပါး၏ အသံ2းဝငပံ်2

ကိ2ငတ်ယွထ်ေိတွM 5ိ2ငေ်သာ ပစNညး်များ၏ အရညအ်ေသးွ5Jင့ ်,ကံ့ခိ2ငမ်/ ဥပမာ -

ေဘးသင့သ်Eများ သံ2းစွေဲနေသာ အမိ2းအကာ၊ မီးဖိ2ေချာငသ်ံ2းပစNညး်များ၏ ,ကံ့ခိ2ငမ်/ 

အရညအ်ေသးွ၊ အပEအေအး စသညတ်ိ2က့ိ2 ထေိတွMခစံားသIိJိ5ိ2ငသ်ည။်



ပတဝ်နး်ကျငမ်+ ေြပာဆိ2သမံျား -ဥပမာ လ8မျိ9းစ2များအ<ကား ဆကဆ်ေံရး၊ ၎ငး်တိ2၏့ 

အခကခ်မဲျား၊ စိ2းရိမ်မDများ၊ လိ2အပ်ချကမ်ျား တိ2က့ိ2 သEိ+ိFိ2ငသ်ည။်

ကယဆ်ယေ်ရးစခနး်အတငွး်E+ိ အမိ်သာ(သိ2 ့) အမDိကသ်မိ်းစနစမ်ျား၏ စညး်စနစက်ျမD၊ 

အသံ2းြပ9ေနသည့ ်ေသာကသ်ံ2းေရ ၏ အရညအ်ေသးွ စသည ်တိ2က့ိ2 မ+နး်ဆFိ2ငသ်ည။်

တိ2ကM်ိ2ကက်ငွး်ဆငး်ေလလ့ာြခငး်တငွ ်အာMံ2ငါးပါး၏ အသံ2းဝငပံ်2

ေဘးသင့သ်8များ စားေသာကေ်နသည့ ်ေသာကသ်ံ2းေရ၊ အစားအစာများ၏ 

အရညအ်ေသးွ စသညတ်ိ2က့ိ2 သEိ+ိFိ2ငသ်ည။်



!"ေထာင့ေ်ပါငး်စံ.မ0 ဆနး်စစြ်ခငး်

= ကနဦး အြမနဆ်နး်စစေ်လလ့ာြခငး် ြပ:လ.ပ်မည့်

အဖွဲ?တငွ ်ကျား/မ၊ အေတွ?အCက:ံ၊ ကDမ်းကျငမ်"၊ 

ေဒသခGံ0င့ ်ေဒသခ ံမဟ.တသ်I စသညြ်ဖင့ ်

မတIညေီသာ လIပ.ဂLိ:လမ်ျားြဖင့ ်ပါဝငရ်န ်

လိ.အပ်ပါသည။်

= အချကအ်လကမ်ျားကိ. မတIညသီည့ ်

အရငး်အြမစမ်ျား (ေနရာ၊ လIပ.ဂLိ:လမ်ျားG0င့ ်

အြခား အေြခအေနများ) မ0 စံ.လငစ်ာွ 

ေကာကယ်Iရမည။်

= အချကအ်လကေ်ကာကယ်Iရာတငွ ်မတIညသီည့ ်

နညး်စနစမ်ျား (စစတ်မ်းေကာကယ်Iြခငး်၊ 

တစဦ်းချငး်ေမးြမနး်ြခငး်၊ တိ.က!်ိ.က ်

ကငွး်ဆငး်ေလလ့ာြခငး်) ကိ. အသံ.းြပ:သင့သ်ည။်
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မတIညသီIများ

ကျား၊ မအဖွဲ?အစညး်
အတငွး်၊ အြပင်

I
n
t
e
r
vi
e
w
s 
& 
D
is
c
u
s
si
o
n
s

Di
a
gr
a
m
s

ေမးြမနး်ြခငး်၊
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desk study
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ြဖစထ်p0ိေသာ
ြဖစစ်qများ

ေနရာစံ.အလrာစံ.

Assessment
အဖဲွ+

သတငး်အရငး်
အြမစ်

သတငး်အချကအ်လက်
ေကာကယ်<ြခငး်ဆိ?ငရ်ာ
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ကCရပ်များ
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