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သငခ်နး်စာ ရည်ရွယ်ချက်

၁။ အဖဲွ4အစည်းတစခ်6၏ လ6ပ်ငနး်လ6ပ်ေဆာငပံ်6ကိ6 ပ့ဲကိ6ငေ်နေသာ လ@သားချငး်

စာနာေထာက်ထားမC ဆိ6ငရ်ာ အေြခခံမ@များ၊ ကျင့ဝ်တ်များGHင့ ်၎ငး်တိ6၏့ 

အရငး်အြမစမ်ျားကိ6 သိJHိနားလည်ေစရန်

၂။ ၎ငး် အေြခခံမ@များGHင့ ်ကျင့ဝ်တ်များကိ6 လက်ေတွ4အကျဆံ6း အသံ6းချ လ6ပ်ေဆာငG်ိ6ငေ်စရန်



လ"သားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ0 ဆိ3ငရ်ာအေြခခံမ"များ

လ"လ"ချငး် စာနာ
ေထာက်ထားြခငး်
(Humanity)

လ"သားများ၏ နာကျငခံ်စားရမ6များကိ8 ြမငေ်တွ;သည်=>င့ ်က"ညီရမည်။ လ"သားချငး်စာနာမ6၏ ရည်ရွယ်ချက်မ>ာ 
လ"အ့သက်=>င့ ်ကျနး်မာေရးကိ8 ကာကွယ်ရန=်>င့ ်လ"လ"ချငး် ေလးစားတနဖိ်8းထားမ6ကိ8 ေသချာေစြခငး် ြဖစ်သည်။

Eကားေနြခငး်
(Neutrality)

ကယ်ဆယ်ေရး လ8ပ်ေဆာငသ်" များသည် စစ်မက်=>င့ ်ပဋပိကIအတွငး် မည်သည့်ဘက်မ> မလိ8က်ရန ်(သိ8)့ မည်သည့် 
=ိ8ငင်ေံရး၊ လ"မျိMးေရး၊ ဘာသာေရး၊ အေတွးအေခN အြငငး်ပွားမ6များတွင ်ပါဝငြ်ခငး်မQ>ိရပါ။

ခဲွြခားမ6 မQ>ိြခငး် 
(Impartiality)

ကယ်ဆယ်ေရး ေဆာငရွ်က်ချက်များသည် လိ8အပ်ချက် တစ်ခ8တည်း အေပN၌သာ အေြခခံ၍ လ8ပ်ေဆာငရ်မည်။ 
=ိ8ငင်သံား၊ လ"မျိMး၊ ကျား/မ ြဖစ်ြခငး်၊ ဘာသာေရး ယံ8Eကည်မ6၊ အဆင့အ်တနး် (သိ8)့ =ိ8ငင်ေံရးအယ"အဆ 
ကဲွလဲွြခငး်တိ8အ့ေပN ခဲွြခားမ6 လံ8းဝ မQ>ိေစရပါ။

လွပ်လပ်စွာသီးြခား 
ရပ်တည်ြခငး်
(Independence) 

ကယ်ဆယ်ေရးလ8ပ်ေဆာငခ်ျက်များ ေဆာငရွ်က်ေနေသာ ေနရာေဒသအတွငး်Q>ိ မည်သည့် အဖဲွ;အစည်း၏ 
=ိ8ငင်ေံရး၊ စီးပွားေရး၊ စစ်ေရး (သိ8)့ အြခားရည်ရွယ်ချက်များ ြပည့်မ>ီေစေရးကိ8 လ8ပ်ေဆာငေ်ပးြခငး်မျိMးမ> 
ကငး်Q>ငး်ရမည်။



အြခားအေြခခံဥပေဒသများ

လ"သားချငး်စာနာေထာကထ်ားရနသ်ာ အဓိကြဖစြ်ခငး် Primacy of the humanitarian imperative

ဂ7ဏသ်ကိ9ာ:;ိစာွ အသက:်;ငေ်နထိ7ငခ်ငွ ့် Right to life with dignity

ကျား/မ သာတ"ညမီCြဖစြ်ခငး် Gender equality

စစပ်ွဲတငွ ်ပါဝငသ်"H;င့ ်မပါသ"အIကား ခွြဲခားJK ြမငြ်ခငး် Distinction between combatants & non-combatants 

အဓမLေနရပ်ြပနလ်Mတြ်ခငး် မ:;ိေစြခငး် Non-refoulement

ေဒသဓေလထ့ံ7းစHံ ;င့ ်စမွ်းေဆာငရ်ညက်ိ7 အသအိမ;တြ်ပQြခငး် Respect for local culture, custom, local capacities 

ေဘးဒဏသ်င့ြ်ပညသ်"များကိ7 တာဝနခ်ြံခငး် Accountability to disaster affected



ခ"ခကံာကယွ)်ိ"ငစ်မွ်း နညး်ပါးြခငး်ကိ" ေလ7ာခ့ျြခငး်):င့ ်
အေြခခလံိ"အပ်ချကမ်ျား ြပည့မ်:ီေစြခငး် Vulnerability reduction & meeting basic needs

ထေိရာကေ်သာ ဝနထ်မ်းအ"ပ်ချAပ်မB Effective staff management

ကျား/မ မတDညေီသာ လိ"အပ်ချကမ်ျားကိ" ြဖည့ဆ်ညး်ေပးြခငး် Responses addressing different needs of women & men

လတွလ်ပ်စာွ အကDအညေီပး)ိ"ငေ်ရး အေြခအေနတစရ်ပ်ကိ" 
ထနိး်သမိ်းြခငး် Protection of humanitarian space

ရလဒဆ်ိ"းများ မြဖစေ်ပHေစြခငး် Do No Harm

ပDးေပါငး်ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး် Participation

အြခားအေြခခံဥပေဒသများ



အေြခခံကျင့ဝ်တ်စည်းကမ်းများ (Code of Conduct)

၁။ လ5သားချငး် စာနာေထာကထ်ားမ:ဆိ=ငရ်ာကစိ?သည ်မ@Aိမြဖစ ်ဦးစားေပးကစိ? ြဖစသ်ည။် 

၂။ အက5အညေီပးရာတငွ ်လကခ်သံ5၏ လ5မျိIး၊ ဘာသာ၊ အယ5ဝါဒOAင့ ်Oိ=ငင်သံားမေရွး ေပးကမ်းPပီး ၎ငး်တိ=က့ိ=
ထခိိ=ကေ်စမည့ ်မညသ်ည့ခ်ွြဲခားမ: တစစ်ံ=တစရ်ာမA မ@Aိပါ။ 

၃။ Oိ=ငင်ေံရး (သိ= ့) ဘာသာေရး V:ေထာင့တ်စခ်=ခ=ကိ= ပိ=မိ=ခိ=ငမ်ာေစရနအ်တကွ ်ကယဆ်ယေ်ရးပစ?ညး်များကိ= 

အသံ=းမချရပါ။ 

၄။ အစိ=းရ တစရ်ပ်ရပ်၏ Oိ=ငင်ြံခားေရးမ5ဝါဒကိ= အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေပးသ5များ အြဖစ ်အသံ=းချမခရံေအာင်

ကXO်=ပ်တိ=အ့ေနြဖင့ ်YကIိးပမ်းေဆာငရွ်ကZ်ကရမည။် 

၅။ ယ\ေကျးမ:၊ ဓေလထ့ံ=းစမံျားကိ= ေလးစားလိ=ကန်ာရမည။်

၆။ ကXO်=ပ်တိ=သ့ည ်ေဒသတငွး်@Aိ စမ်ွးေဆာငရ်ညေ်ပ_မ5တညP်ပီး ေဘးဒ=က̀တံ= ့ြပနO်ိ=ငေ်ရးအတကွ ် YကIိးပမ်း
လ=ပ်ေဆာငရ်မည။်



၇။ ကယဆ်ယေ်ရးအက+အညမီျားကိ2 စမံီခန ့ခ်ွရဲာတငွ ်အကျိ=းခစံားခငွ့>်?ိသ+များ ပါဝငD်ိ2ငေ်စရန ်နညး်လမ်းများ 
>?ာFကရံမည။်

၈။ ကယဆ်ယေ်ရးအက+အညသီည ်အေြခခလံိ2အပ်ချကမ်ျား ြဖည့ဆ်ညး်ေပးJံ2သာမက အနာဂါတ်
ေဘးဒ2ကNများတငွ ်ထခိိ2ကခ်စံားရမP ေလျာန့ညး်သကသ်ာေစရနအ်တကွလ်ညး် ဦးတညေ်ဆာငရွ်ကရ်မည။်

၉။ အက+အညေီပးရမည့သ်+များD?င့ ်ကSD်2ပ်တိ2က့ိ2 ပံပိ့2းေပးေနသ+များအတကွပ်ါ ကSD်2ပ်တိ2 ့ အေနြဖင့ ်
တာဝနခ်ရံမည။် 

၁၀။ ကSD်2ပ်တိ2၏့ ြပနF်ကားေရး၊ လ+ထ2ဆကသ်ယွေ်ရးD?င့ ်ေFကညာချကမ်ျားတငွ ်ေဘးသင့သ်+များအား 
သကိNာ>?ိေသာ လ+သားများအြဖစ ်သေဘာထားရမညြ်ဖစX်ပီး သနားစရာများအြဖစ ်သေဘာမထား
သင့ေ်Fကာငး် သတြိပ=ရမည။်

အေြခခံကျင့ဝ်တ်စည်းကမ်းများ (Code of Conduct)



လ"သားချငး်စာနာေထာက်ထားမ0ဆိ3ငရ်ာ စသံတ်မ7တ်ချက်များ (CHS)



၁။ လ$သားချငး် စာနာေထာကထ်ားမ3ဆိ6ငရ်ာ တံ6 ့ြပနေ်ဆာငရွ်ကမ်3သည ်သင့ေ်တာ်ဆေီလျာ်မ3 @Aိရမည။်
၂။ လ$သားချငး် စာနာေထာကထ်ားမ3ဆိ6ငရ်ာ တံ6 ့ြပနေ်ဆာငရွ်ကမ်3သည ်ထေိရာကC်ပီး အချိနမ်Aီေဆာငရွ်ကရ်မည။်
၃။ လ$သားချငး် စာနာေထာကထ်ားမ3ဆိ6ငရ်ာ တံ6 ့ြပနေ်ဆာငရွ်ကမ်3သည ်ေဒသဆိ6ငရ်ာ စမွ်းေဆာငရ်ညမ်ျားကိ6 အားေကာငး်လာ

ေစCပီး ဆိ6းဝါးသည့ ်သကေ်ရာကမ်3များကိ6 ေ@Aာငလ်Iရဲမည။်
၄။ လ$သားချငး် စာနာေထာကထ်ားမ3ဆိ6ငရ်ာ တံ6 ့ြပနေ်ဆာငရွ်ကမ်3သည ်ြပနL်ကားဆကသ်ယွမ်3၊ ပ$းေပါငး်ပါဝငမ်3O Aင့ ်အLကြံပP

တံ6 ့ြပနမ်3များအေပQတငွ ်အေြခခရံမည။်
၅။ တိ6ငL်ကားချကမ်ျားကိ6 ေကာငး်စာွလကခ်Cံပီး ေြဖ@Aငး်ေပးရမည။်
၆။ ေဘးဒ6ကVခရံေသာ ရပ်ရွာဝနး်ကျငO် Aင့ ်လ$အများသည ်Cပီးြပည့စ်ံ6ေသာ ပ$းေပါငး်ေဆာငရွ်ကမ်3@Aိသည့ ်အက$အညမီျား ရ@Aိရမည။်

၇။ လ$သားချငး် စာနာေထာကထ်ားမ3ဆိ6ငရ်ာ ေဆာငရွ်ကသ်$များသည ်စXဆကမ်ြပတေ်လလ့ာသငယ်$Cပီး တိ6းတကေ်ကာငး်မနွ်
ေစရန ်ြပPလ6ပ်ေနသ$များ ြဖစရ်မည။်

၈။ ဝနထ်မ်းများအား ၎ငး်တိ6၏့ လ6ပ်ငနး်များကိ6 ထထိေိရာကေ်ရာက ်ေဆာငရွ်ကO်ိ6ငရ်န ်၎ငး်တိ6အ့ား တနး်တ$ညမီ\စာွ
ဆကဆ်ြံခငး်ြဖင့ ်အေထာကအ်ပံေ့ပးရမည။်

၉။ အရငး်အြမစမ်ျားကိ6 ရညရွ်ယထ်ားသည့အ်တိ6ငး် တာဝနသ်စိာွ အသံ6းြပPစမီံခန ့ခ်ွရဲမည။်

CHS ၏ ကတိကဝတ် (၉) ချက်



သငခ်နး်စာ *ပီးဆံ/းပါ*ပီ
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